
Be グッド・パートナーズ研修（がんと就労）

職場などで何気なく交わしている会話のなかには、無意識の「決めつけ」や「押しつけ」が

あり、それによってコミュニケーションギャップが生じているかもしれません。

本研修は 「私のアンコンシャス・バイアス（無意識のバイアス）」に気づきながら、がん患

者側と相手側が歩み寄り、ともにより良い『パートナー』となるための職場コミュニケーション

の促進、ダイバーシティ実践につなげていくことを目的としています。奮ってご参加ください。

一般社団法人アンコンシャス
バイアス研究所
代表理事 守屋 智敬 先生

●参加方法：ZOOM ミーティングシステム

（参加費：無料）
※本研修が「安心して参加できる安全な場」となりますよう

守秘義務は厳守でお願いします。

※ブレイクアウトルームではビデオをONにさせていただきます。

※ニックネームでのご参加も可能です。

●お申込み方法：下記URLまたはQRコードからお申込みください。

ご参加の方には後日ZOOMのリンク先、パスワードなどをご連絡します。

●締め切り：2021年9月30日（木）17:00

お問合わせ先：一般社団法人CSRプロジェクト info@workingsurvivors.org

WorkCAN’s(ワーキャンズ)は、企業で働くサバイバーとそのサポーターが集い、スタート

した部活動で、「Work（働く）×Cancerの経験」＝CAN（できる）を意味した造語です。

共催：一般社団法人アンコンシャスバイアス研究所・一般社団法人CSRプロジェクト

●日時：2021年10月7日（木）

14:00～17:00（13:50から入室可）

※終了後に1時間程度オンライン交流会を開催予定。

（希望者のみ）

https://ws.formzu.net/fgen/S27826867/

●募集人数：200名（先着順）
※企業にお勤めの方を対象としています。

mailto:info@workingsurvivors.org
https://ws.formzu.net/fgen/S27826867/


治療中の部下に
どんな声かけをしたら

よいの？

友だちからがんになっ
たと連絡が…どんな
接し方をしたらよい

のだろう？

父親ががんと診断さ
れて心配。何かして
あげたいけど、何をす

ればいい？

治療が終わって
復職したけど、同僚
の何気ない言葉や
態度にもやもやする

本事業は日本対がん協会の協力による休眠預金活用事業です。

●タイムスケジュール（予定）

がんにまつわる無意識なバイアス、遠回りなコミュニケーションを皆で考えてみましょう！

2021年10月7日（木）開催

Be グッド・パートナーズ研修（がんと就労）

時間 分 演題 登壇者

14:00-
14:15

15分 参加に当たっての注意事項
ワーキャンズの目的や活動紹介

CSRプロジェクト
桜井なおみ

14:15-
16:15

120分 私たちのまわりにあるアンコンシャスバイ
アスに気づこう！

・ワークショップ（ブレイクアウトルームを
組み合わせます）
※途中で休憩タイムをとります！

アンコンシャスバイアス
研究所
守屋智敬

16:15-
16:45

30分 職場でのすれ違いはなぜおきるのか カルビー（株）
武田雅子

16:45-
16:55

10分 まとめ サッポロビール（株）
村本高史

16:55-
17:00

5分 今後の案内 CSRプロジェクト
桜井なおみ

17:00-
18:00

60分 参加者交流会（希望者のみ）


