
がんなどのさまざまな事情を抱える社員にとっては、お互いに何が起きても頼れる
職場であることが安心材料になります。そして、その最も重要なキーマンは上司です。
今回のWorkCAN’s合同研修会では、実際にがんに罹患した部下を持った上司
経験者から体験談をお話しいただくと共に、頼れる上司や望ましい職場のあり方に
ついて、上司、当事者、同僚などのさまざまな立場から語り合う時間を設けます。
研修会終了後には、参加者同士がキャリアを通じた異業種で情報交換できる
時間もあります。奮ってご参加ください！

●お申込み方法：下記URLまたはQRコードからお申込みください。
  締切：2025年11月24日（月）17:00

主催：一般社団法人CSRプロジェクト・WorkCAN’s
協賛：アフラック生命保険株式会社

●日時：2025年12月1日（月） 14:00～17:00予定（13:50より入室可）

※終了後にオンライン交流会を開催（17:00～18:00予定）

お問合せ先：一般社団法人CSRプロジェクト

●参加方法：Zoom ミーティング（参加費無料・定員100名先着順）

※本研修会が「安心して参加できる安全な場」となりますよう、守秘義務は

厳守でお願いします。

https://ws.formzu.net/fgen/S18944969/

オンライン開催のお知らせ

https://ws.formzu.net/dist/S87578829/

WorkCAN’s (ワーキャンズ)は、「Work (働く) 」×「Cancerの経験」＝CAN (できる)を意味した造語です。

『働くがんサバイバー』を表すとともに、一般社団法人CSRプロジェクトを中心に志を共にするサッポロビール(株)、

アフラック生命保険(株)、カルビー(株)、(株)電通などコアメンバー企業とゆるくつながりながら、「企業内ピアサ

ポーターの育成」の推進に取り組んでいます。2020年～2022年3月までは国の休眠預金活用助成金事業

として、現在は、アフラック生命保険(株)の協賛を受けながら活動を進めています。

ワーキング・ピア・サポーター 合同企業研修会
学び合おう！ 頼れる上司であるために

語り合おう！ 頼れる職場にするために

●対象：企業にお勤めの方で
・がん体験者や家族のための企業内コミュニティに関して既に活動、又は関心・興味がある方

・がんに罹患した部下、同僚、上司を持った経験のある方

・社内でがん体験者や家族の身近なサポーターになりたいとお考えの方

https://ws.formzu.net/fgen/S18944969/


2025年12月1日（月）開催

●タイムスケジュール（予定）

時間 内容 担当

14:00～14:05
（5分）

開会のあいさつ
櫻井公恵氏
（株）櫻井謙二商店

14:05～14:20
（15分）

レクチャー① 上司の立場から
「FIGHT TOGETHER
部員から『がんに罹患しました』と聞いて」

月村寛之氏
（株）電通

14:20～14:50
（30分）

レクチャー②-1 当事者から
「職場における “カミングアウト” 」

小杉英朗氏
アフラック生命保険（株）

レクチャー②-2 上司の立場から
「『頑張ってね』という言葉に頼らない声がけ」

中村佳子氏
アフラック生命保険（株）

14:50～15:05
（15分）

パネルディスカッション
パネリスト：月村寛之氏

小杉英朗氏
中村佳子氏
WorkCAN’sメンバー

モデレーター：大賀有季子氏
アフラック生命保険（株）

15:05～15:15
（10分）

休憩

15:15～16:05
（50分）

グループディスカッション
・グループディスカッションの進め方
・アイスブレイク
・グループディスカッション

「語り合おう！ 頼れる職場にするために」
・まとめ

武田 雅子氏
（株）ZENTech

桜井 なおみ氏
（一社）CSRプロジェクト

16:05～16:15
（10分）

休憩

16:15～16:50
（35分）

全体ディスカッション
・グループディスカッションの内容共有

武田 雅子氏
（株）ZENTech

16:50～16:55
（5分）

全体のまとめ
種橋直実氏
カルビー（株）

16:55～17:00
（5分）

閉会のあいさつ
村本高史氏

サッポロビール（株）

17:00～18:00
（60分）

懇親会

ワーキング・ピア・サポーター 合同企業研修会
学び合おう！ 頼れる上司であるために
語り合おう！ 頼れる職場にするために
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